


модель построения отношений внутри любой образовательной организации 

является важной технологией интенсивного развития личности, передачи опыта и 

знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей.  

1.2. Целью внедрения Целевой модели наставничества в МАОУ "Агинская средняя 

общеобразовательная школа №4" ГО "Поселок Агинское" является максимально полное 

раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности.  

Задачи реализации целевой модели наставничества: 

 улучшение показателей организации в образовательной, социокультурной, 

спортивной и других сферах; 

 подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной 

деятельности в современном мире, отличительными особенностями которого 

являются нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, 

информационная насыщенность;  

 раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого 

обучающегося, поддержка индивидуальной образовательной траектории;  

 создание экологичной среды для развития и повышения квалификации педагогов, 

увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров;  

 формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной 

организации, способного на комплексную поддержку ее деятельности. 

1.3. Куратором реализации целевой модели наставничества в образовательной 

организации является руководитель проектной группы, который назначается приказом 

руководителя образовательной организации. 

1.4. Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный 

опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, 

готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для 

стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования 

наставляемого. К наставнической деятельности в школе допускаются лица, 

соответствующие критериям психологической, педагогической, профессиональной 

подготовки, при условии прохождения ими обучения.  

Эффективность работы наставника определяется наличием прогресса у 

наставляемого в области эмоциональной удовлетворенности, изменения поведения, 

компетенций, результатов, значимых для школы, по результатам мониторинга и 

анализа индивидуального маршрута наставляемого. Количество наставляемых, 

закрепленных за наставником, не может превышать 3 человек. 



1.5. Наставляемый – участник программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 

жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает 

новые навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый может быть 

определен термином «обучающийся».  

 

2. Регламент деятельности по реализации целевой модели наставничества 

2.1. Списочный состав наставников и наставляемых утверждается приказом 

руководителя образовательной организации. 

2.2. Форма наставничества – это способ реализации целевой модели через 

организацию работы наставнической пары/группы, участники которой находятся в 

определенной ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией 

участников.  

Форма наставничества «ученик – ученик» предполагает взаимодействие 

обучающихся одной образовательной организации, при котором один из обучающихся 

находится на более высокой ступени образования и обладает организаторскими и 

лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, 

лишенное, тем не менее, строгой субординации. Целью такой формы наставничества 

является разносторонняя поддержка обучающегося с особыми 

образовательными/социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к 

новым условиям обучения. Среди основных задач взаимодействия наставника с 

наставляемым: помощь в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков 

и метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание 

комфортных условий и экологичных коммуникаций внутри образовательной 

организации, формирование устойчивого школьного сообщества и сообщества 

благодарных выпускников. Результатом правильной организации работы наставников 

будет высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и 

образовательные процессы организации, что окажет несомненное положительное 

влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус организации, лояльность 

учеников и будущих выпускников к школе. Подростки-наставляемые получат 

необходимый в этом возрасте стимул к культурному, интеллектуальному, физическому 

совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций.  

 

 

 



Среди оцениваемых результатов: 

-повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри класса и 

образовательной организации; 

- численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций; 

- количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и 

культурных проектов; 

- снижение числа подростков, состоящих на учете в полиции и 

психоневрологических диспансерах; 

- снижение числа жалоб от родителей и учителей, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри класса и школы. 

Форма наставничества «учитель – учитель» предполагает взаимодействие 

молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового специалиста (при смене 

места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками специалистом-

педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку. Целью такой формы 

наставничества является успешное закрепление на месте работы или в должности 

педагога молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и 

уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри учебного 

заведения, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком 

уровне. Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: 

способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей 

профессиональной деятельности; развивать интерес к методике построения и 

организации результативного учебного процесса; ориентировать начинающего учителя 

на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности; 

прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его 

закрепления в образовательной организации; ускорить процесс профессионального 

становления учителя; сформировать школьное сообщество (как часть учительского). 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую работу, культурную 

жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и 

развитие личного, творческого и педагогического потенциала. Это окажет положительное 

влияние на уровень образовательной подготовки и психологический климат в школе. 

Учителя - наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной 

реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и 

ресурс для комфортного становления и развития внутри организации. Среди 

оцениваемых результатов: повышение уровня удовлетворенности собственной работой и 



улучшение психоэмоционального состояния; рост числа специалистов, желающих 

продолжать свою работу в качестве учителя на данном коллективе/образовательной 

организации; качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных 

классах; сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами; 

рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических 

практик молодого специалиста. Вариации ролевых моделей внутри формы «учитель – 

учитель» могут различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, 

особенностей образовательной организации и ресурсов наставника. Учитывая опыт 

образовательных организаций, основными вариантами могут быть: 

• взаимодействие «опытный учитель – молодой специалист», классический вариант 

поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых 

профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на 

месте работы; 

• взаимодействие «лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий 

проблемы», конкретная психоэмоциональная поддержка («не могу найти общий язык 

с учениками», «испытываю стресс во время уроков»), сочетаемая с профессиональной 

помощью по приобретению и развитию педагогических талантов и инициатив; 

• взаимодействие «педагог-новатор – консервативный педагог», в рамках которого, 

возможно, более молодой учитель помогает опытному представителю «старой 

школы» овладеть современными программами и цифровыми навыками и 

технологиями; 

• взаимодействие «опытный предметник – неопытный предметник», в рамках которого 

опытный педагог оказывает методическую поддержку по конкретному предмету 

(поиск пособий, составление рабочих программ и тематических планов и т.д). 

 Форма наставничества «Учитель – ученик» предполагает взаимодействие 

обучающегося старших классов средней школы (ученик) и представителя организации 

(профессионала), при котором наставник активизирует профессиональный и личностный 

потенциал наставляемого, усиливает его мотивацию к учебе и самореализации. В 

процессе взаимодействия наставника с наставляемым в зависимости от мотивации самого 

наставляемого (личная, общепрофессиональная или конкретно профессиональная) может 

происходить прикладное знакомство с профессией. 

 Целью такой формы наставничества является успешное формирование у 

обучающихся осознанного подхода к реализации личностного потенциала, рост числа 

заинтересованных в развитии собственных талантов и навыков обучающихся. 



 Среди основных задач деятельности наставника-профессионала в отношении 

ученика:  

• помощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального потенциала;  

• повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, 

личностного развития, формирования ценностных и жизненных ориентиров;  

• развитие лидерских, организационных, коммуникативных навыков и 

метакомпетенций; 

 • помощь в приобретении опыта и знакомство с повседневными задачами внутри 

профессии.  

Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня 

мотивированности и осознанности обучающихся в вопросах образования, саморазвития,  

самореализации и профессионального ориентирования. 

2.3 Куратор выполняет функцию организатора, не вмешиваясь в сами внутренние 

отношения наставнической пары или группы. Куратору следует предупредить 

наставника, что он может информировать его обо всех трудностях и проблемах, 

возникающих в ходе развития отношений.  

Куратор передает наставнику примерный план встреч, включающий в себя этапы: 

1. Встреча-знакомство для анализа компетенций друг друга, выявления сильных 

сторон. 

2. Встреча-планирование для определения задач наставляемого и наставника и 

формирования долгосрочных и краткосрочных целей. 

3. Общие встречи (куратор по запросу наставника может предоставить ему 

примерный список тем/форматов). 

4. Встречи для подведения промежуточных итогов работы. 

Наставник и наставляемый самостоятельно определяют удобное для них время 

встреч, а также их содержание (беседы, экскурсии, работа над проектом, работа над 

домашним заданием и т.д.). По желанию куратор может присутствовать на встречах для 

подведения промежуточных итогов. 

2.4. Ответственным за реализацию цикла наставнической работы является руководитель 

проектной группы. 

2.5. План реализации целевой модели наставничества в образовательной организации 

включает семь основных этапов: 

1. подготовка условий для запуска программы наставничества; 

2. формирование базы наставляемых; 

3. формирование базы наставников; 



4. отбор и обучение наставников; 

5. формирование наставнических пар / групп; 

6. организация работы наставнических пар / групп; 

7. завершение наставничества. 

2.6. На весь период наставничества между наставником и наставляемым заключается 

соглашение о безусловном выполнении обязанностей обеими сторонами (Приложение 1). 

2.7. Индивидуальный план наставляемого составляется совместно наставником и 

наставляемым и согласовывается куратором (Приложение 2). 

2.8. Формой отчетности наставника является «Карта наставника» по форме согласно 

приложению №3 к настоящему Положению, где в течение всего периода действия 

программы наставничества фиксируются цели, задачи и результаты, достигнутые 

наставляемым. 

2.9.  Формы и условия поощрения наставника: 

К числу лучших мотивирующих наставника факторов можно отнести поддержку 

системы наставничества; создание среды, в которой наставничество воспринимается как 

почетная миссия, где формируется ощущение причастности к большому и важному делу, 

в котором наставнику отводится ведущая роль. 

Меры по популяризации роли наставника в образовательной организации: 

• Создание тематической рубрики на сайте школы с целью информационной и 

методической поддержки программы; 

• Награждение грамотой «Лучший наставник»; 

• Результаты наставнической деятельности могут учитываться при проведении 

аттестации педагогов-наставников. 

• Руководство школы вправе применять иные методы нематериальной и материальной 

мотивации с целью развития и пропаганды института наставничества и повышения его 

эффективности. 

 

3. Обязанности 

3.1. В своей работе наставник руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации, настоящим положением о наставничестве, решениями 

Педагогического Совета, локальными актами учреждения. 

3.2 Наставник имеет право: 

 Обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в 

документацию и инструменты осуществления программы наставничества; за 



организационно-методической поддержкой и психолого-педагогическим 

сопровождением. 

 Принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с обучением и воспитанием 

наставляемых, в том числе вносить предложения руководителю Лицея об их 

поощрении. 

 Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним объяснения. 

 Проходить обучение. 

 Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах 

наставничества. 

3.3. Наставник обязан: 

 Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, Устава школы, определяющих права и обязанности. 

 Разработать совместно с наставляемым индивидуальный маршрут. 

 Проводить мероприятия с наставляемым в соответствии с индивидуальным 

маршрутом в различных формах (встречи, практикумы, тренинги, тренировки, 

мастер- классы и т.п.) и контролировать его самостоятельную работу. 

 Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить 

векторы развития. 

 Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и 

открытого диалога. 

 Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, обсуждая с ним 

долгосрочную перспективу. 

 Предлагать свою помощь в достижении целей наставляемого и указывать на риски 

и противоречия. 

 Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, стимулировать 

развитие у наставляемого индивидуального видения. 

 Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, 

мотивировать его. 

 Личным примером развивать положительные качества наставляемого, привлекать к 

участию в общественной жизни, содействовать развитию общекультурного и 

профессионального кругозора. 

 Подводить итоги Программы, формировать отчет о проделанной работе с 

предложениями и выводами. 



3.4. Наставляемый имеет право: 

 Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

 Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

 При невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 

соответствующим ходатайством о его замене к куратору Программы 

наставничества в школе. 

 Пользоваться имеющимися в школе ресурсами, обеспечивающими выполнение 

индивидуального плана. 

 В индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по 

вопросам, связанным с выполнением индивидуального маршрута; запрашивать 

интересующую информацию; 

 Рассчитывать на психологическое сопровождение. 

 Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах 

наставничества. 

 Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя. 

3.5. Наставляемый обязан 

 Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, обсуждая с 

ним долгосрочную перспективу. 

 Предлагать свою помощь в достижении целей наставляемого и указывать на риски 

и противоречия. 

 Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, стимулировать 

развитие у наставляемого индивидуального видения. 

 Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, 

мотивировать его. 

 Личным примером развивать положительные качества наставляемого, привлекать 

к участию в общественной жизни, содействовать развитию общекультурного и 

профессионального кругозора 

 Подводить итоги Программы, формировать отчет о проделанной работе с 

предложениями и выводами. 

 

 



Приложение 1 

СОГЛАШЕНИЕ 

о сотрудничестве между наставником и наставляемым 

 

г. ____________ "__"____________ 20__г. 

 

Данное соглашение устанавливает отношения между _______________________________ 

___________________________________________________________,  

(далее – Наставник/родитель (законный представитель) Наставника), и 

___________________________________________________________________________, 

(далее – Наставляемый/родитель (законный представитель) Наставляемого), совместно 

именуемыми "Стороны", в связи с их участием в реализации методологии (Целевой модели) 

наставничества обучающихся организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования (далее – Целевая модель 

наставничества) на базе 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________, 

(далее – Организация). 

1. Предмет соглашения 

1.1. Стороны договорились об участии в реализации Целевой модели 

наставничества через организацию комплекса мероприятий в рамках деятельности 

наставнической пары (группы). 

1.2. Стороны определили следующие задачи*: 

повышение уровня профессиональных и над профессиональных компетенций 

наставляемого; 

повышение уровня социальной адаптации наставляемого в коллективе; 

трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и навыков 

наставника; 

повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого; 

__________________________________________________________; 

__________________________________________________________. 

(*Задачи определяются исходя из выбранной формы наставничества, потребностей 

наставляемого и ресурсов наставника) 

2. Права и обязанности Сторон* 

2.1. Наставник обязан: 

2.2 Наставник имеет право: 

 Обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в 

документацию и инструменты осуществления программы наставничества; за 

организационно-методической поддержкой и психолого-педагогическим сопровождением. 

 Принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с обучением и воспитанием 

наставляемых, в том числе вносить предложения руководителю Лицея об их поощрении. 

 Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 

по ним объяснения. 

 Проходить обучение. 

 Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества. 

 

2.3. Наставник обязан: 

 Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, Устава школы, определяющих права и обязанности. 

 Разработать совместно с наставляемым индивидуальный маршрут. 

 Проводить мероприятия с наставляемым в соответствии с индивидуальным маршрутом в 

различных формах (встречи, практикумы, тренинги, тренировки, мастер- классы и т.п.) и 



контролировать его самостоятельную работу. 

 Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить векторы 

развития. 

 Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и 

открытого диалога. 

 Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, обсуждая с ним 

долгосрочную перспективу. 

 Предлагать свою помощь в достижении целей наставляемого и указывать на риски и 

противоречия. 

 Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, стимулировать развитие у 

наставляемого индивидуального видения. 

 Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивировать его. 

 Личным примером развивать положительные качества наставляемого, привлекать к 

участию в общественной жизни, содействовать развитию общекультурного и 

профессионального кругозора. 

 Подводить итоги Программы, формировать отчет о проделанной работе с предложениями и 

выводами. 

 

2.4. Наставляемый имеет право: 

 Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством. 

 Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

 При невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 

соответствующим ходатайством о его замене к куратору Программы наставничества в 

школе. 

 Пользоваться имеющимися в школе ресурсами, обеспечивающими выполнение 

индивидуального плана. 

 В индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, 

связанным с выполнением индивидуального маршрута; запрашивать интересующую 

информацию; 

 Рассчитывать на психологическое сопровождение. 

 Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества. 

 Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя. 

 

2.5. Наставляемый обязан 

 Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, обсуждая с ним 

долгосрочную перспективу. 

 Предлагать свою помощь в достижении целей наставляемого и указывать на риски и 

противоречия. 

 Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, стимулировать развитие у 

наставляемого индивидуального видения. 

 Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивировать его. 

 Личным примером развивать положительные качества наставляемого, привлекать к 

участию в общественной жизни, содействовать развитию общекультурного и 

профессионального кругозора 

 Подводить итоги Программы, формировать отчет о проделанной работе с предложениями и 

выводами. 

 

 

 

 

 



3. Заключительные положения 

3.1. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух 

экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

3.2. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон. 

3.3. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке 

осуществляется в случае систематического нарушения условий п.2 настоящего Соглашения. 

3.4. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует на 

протяжении ______ месяцев. 

3.5. По истечении срока действия Соглашения, срок может быть продлен по взаимному 

соглашению сторон. 

 

4. Подписи Сторон 

Наставник/родитель (законный 

представитель) Наставника 

 

Наставляемый/родитель (законный 

представитель) Наставляемого 

 

________________/_____________________ 

(подпись) (расшифровка) 

 

________________/____________________ 

(подпись) (расшифровка) 

(*права и обязанности наставника и наставляемого могут быть изменены и 

дополнены в соответствии с выбранной формой наставничества) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Утверждена 

Директор МАОУ «АСОШ № 4» 

 ГО «Поселок Агинское» 

___________С.Ц. Иванова 

"___"____________202__ г. 
 

 

 
 

Индивидуальный план (комплекс мероприятий) в рамках 

организации работы наставнической пары/группы 

 
 

Образовательная организация:____________________________________ 

Форма наставничества:__________________________________________ 

ФИО наставника:_______________________________________________ 

ФИО наставляемых:_____________________________________________ 

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе: 

Наименование 

компетенций, 

которые 

необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание 

деятельности 

Сроки Формат 

(очный/дистанционный) 

Результат 
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Комплекс мероприятий в рамках организации работы наставнической 

пары/группы необходимо планировать и реализовывать с учетом следующих документов 

образовательной организации и примерных форматов работы: 

 

Наставническая 

пара/группа 

Наименование документов, 

разработанных и 

дейтствующих в 

образовательной 

организации 

Примерные форматы 

работы  

 

"Ученик-ученик"  Программы воспитания. 

 Программы внеурочной 

 деятельности. 

 Дополнительные 

 общеобразовательные 

программы. 

 Программы деятельности 

 Детских общественных 

объединений, волонтерских 

 объединений. 

 Планы работы органов 

Ученического 

самоуправления 

 Программы/планы по 

работе с 

 одаренными/талантливыми 

детьми. 

 Программы/планы по 

профилактике 

правонарушений 

обучающимися. 

 Программы реализации 

 тематических смен в 

оздоровительных 

организациях. 

 Классные часы, 

 Проектная деятельность, 

 Подготовка к мероприятиям, 

конкурсам, олимпиадам. 

 Совместное посещение или 

организация мероприятий  

 Клуб по интересам с лидером-

наставником. 

 Кейс-турниры. 

 Нетворкинги. 

 Митапы. 

 Воркшопы. 

 Сетевые проекты. 

 Тематические. 

оздоровительные смены. 

 Социально значимая 

деятельность. 

 Волонтерская деятельность. 

 

"Учитель-учитель"  Программа развития 

образовательной организации 

 Годовой план работы 

образовательной организации 

 Планы методических 

объединений 

 Программы/планы повышения 

квалификации 

 Программы/планы 

самообразования 

 Дорожные 

 Конкурсы 

 Курсы 

 Творческие мастерские 

 Школы молодого 

учителя/педагога 

 Школы педагогического 

мастерства 

 Серии семинаров 

 Разработки 
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карты/программы/планы 

по повышению уровня 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

 

 Программы/планы по 

поддержке 

профессиональной деятельности 

молодых специалистов и т.п. 

 

информационно- 

методических пособий, 

сборников 

 Образовательные и 

проектные сессии 

 Тренд-сессии 

 Хакатоны 

 Форумы 

 Деловые игры 

 Образовательные курсы 

"Учитель- ученик"  Программы воспитания 

 Программы внеурочной 

деятельности 

 Планы воспитательной 

работы  

 Программы/планы по профессиональному 

 самоопределению 

обучающихся  

 Иные программы/планы, 

действующие в 

образовательной 

организации 

 Проектно-

исследовательская 

деятельность 

 Классные часы 

 Профориентационные 

мероприятия 

 Педагогические игры на 

развитие навыков и 

компетенций 

 Встречи с 

представителями 

предприятий 

 Экскурсии на предприятия  

 Демодни 

 Конкурсы проектных 

ученических работ 

 Дискуссии 

 Бизнес-проектирование 

 Ярмарки вакансий 
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Приложение 3  

Карта наставника 

 

Участники: наставник, наставляемый. 

Желания и ресурсы.  Наставник и наставляемый обсуждают  и  формулируют  цели  на ближайший период  работы (минимум    на месяц). 

Наставник может предложить нижеследующую структуру, которая облегчит процесс перевода «мечты» наставляемого в конкретную цель, 

результаты достижения которой могут быть измерены и оценены в рамках программы наставничества. 

Предварительное определение и согласование направлений взаимодействия. Для начала наставляемый отвечает на вопрос «Чего я хочу 

достичь?» и на листе бумаги или устно перечисляет три-пять достижений (ощущений). После определения и согласования ключевых направлений 

заполняется таблица 1. После того, как наставник и наставляемый выбрали первоочередные цели, куратор предлагает участникам создать карту 

будущей работы (таблица 2). 

 

Таблица 1. Карта достижений (целей) 

 

 Какие ресурсы у меня 

есть, чтобы этого 

достичь? 

Каких ресурсов мне не 

хватает, чтобы достичь 

цели? 

Как измерить результат 

реализации цели? 

Как я пойму, что достиг ее? 

Сколько мне нужно 

времени, чтобы достичь 

цели? 

Цель 

(сформулировать 

желаемое достижение) 

 

    

 

Таблица 2. Карта будущей работы 

 

Цель № 1    

Желаемый результат 

(как вы видите 

конечную реализацию 

цели?) 

Конкретные действия и 

шаги, направленные на 

получение максимального 

результата 

 

 
Сроки 

Показатель эффективности (по каким 

результатам конкретной деятельности 

можно будет оценить, что вы движетесь к 

поставленной цели) 

 

Отметки о 

выполнении 
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